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METAS ESTRATÉGICAS 2025-2026 
Governadoria – Distrito 4490 

Governador Murilo Santa Cruz  

“Unidos para Crescer. Inovando para servir. Juntos para transformar.” 

 

          DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO (DQA)  

 
• Fundar 15 novos clubes nos estados do Ceará, 

Piauí e Maranhão, com foco em territórios 
ainda não alcançados pelo Rotary; 

• Aumentar o quadro associa6vo líquido em 
20%, integrando novas lideranças e 
diversificando o perfil de associados; 

• Diminuir a evação de associados a 3% através 
da criação da comissão de retenção de 
associado; 

• Valorizar o Rotaract e o Interact, criando 
novos clubes e fortalecendo o protagonismo 
da juventude no Distrito; 

• Inves6r na qualidade da instrução rotária dos 
novos associados, o associado que não recebe uma boa instrução rotária, não dura em Rotary, 
pois não se pode amar aquilo que não se conhece;   

• Implementar novas formas de associação, com modelos mais flexíveis e conectados às 
realidades locais; 

• EsRmular a criação de Clubes de causa, corpora6vos, profissionais etc; 
• Aumentar a presença feminina nos clubes e em cargos de liderança; 
• A$ngir a paridade de gênero; 
• Medir e aumentar a frequencia dos associados nas reuniões, será lançada uma campanha para 

reconhecer o clube com maior assiduidade nas reuniões. 
• Promover a Diversidade, Equidade e Inclusão (D.E.I) nos clubes, através de campanhas de 

esclarecimento; 
• Melhorar a experiência do associado nas reuniões, tornar as reuniões mais interessante com 

realização de palestras com temas atuais; 
• Realizar eventos de companheirismo, interclubes, viagens de companheirismo, ACISO (Ação 

Cívico Social) etc 
• Realização de um Seminário de Desenvolvimento do Quadro Associa6vo (D.Q.A) em 

Fortaleza, Teresina e São Luís 
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          FUNDAÇÃO ROTÁRIA 

• Dobrar as doações per capita do Distrito à Fundação 
Rotária; 
 

• Doação anual de U$ 100 - per capita.  Premiação e 
reconhecimento para o clube que aRngir 80% a 
100%  de adesão dos sócios a campanha de doação 
anual de U$ 100 ( U$ 8,33 mês); 
 

• Captar 30 novas empresas cidadã 10 no Ceará, 10 no 
Piauí e 10 no Maranhão; 
 

• Realização de grandes eventos, como a Meia 
Maratona End Polio Now, o Raid End Polio Now e a 
Noite Beneficente da Fundação Rotária, Summit 
Rotary 2026 e Conferência Distrital. 
 

• EsRmular projetos de Subsídios Distritais e Globais, 
uRlizando a plataforma “Fábrica de Projetos” para 
facilitar o acesso dos clubes. 
 

• EsRmular, reconhecer e premiar os clubes com 
maior parRcipação de associados na 75ª 
Conferência do Distrito 4490. 
 

• EsRmular, reconhecer e premiar os clubes que 
captarem mais Empresas Cidadã. A meta do Distrito 
são 30 novas empresas cidadãs para 2025-26; 

 
• Criação do Selo Distrital de Responsabilidade Social, 

lançamento do Selo de Responsabilidade Social Rotary 
Interna>onal Distrito 4490 , que cer$ficará empresas e 
ins$tuições que:  
- Apoiarem projetos sustentáveis promovidos pelos clubes.  
- Firmarem parcerias com o Distrito via ABTRF.  
- Es$verem alinhadas com os Obje$vos de Desenvolvimento  
Sustentável (ODS).  
 
O selo será entregue em eventos solenes e divulgado nas 
mídias distritais, promovendo visibilidade e presVgio às 
empresas parceiras.  

 
 
 

 

80% a 100%   
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              IMAGEM PÚBLICA 
• Reposicionar a marca Rotary nos três 

estados com uma campanha integrada de 
comunicação e contratação de assessoria de 
imprensa. 

• Fortalecer a presença digital dos clubes com 
conteúdo estratégico e redes sociais aRvas. 

• Es$mular os associados a u$lizar o sistema de 
gestão digital com site integrado contratado 
para o Distrito; 

• Estabelecer parcerias com *empresas, enRdades, insRtuições, associações, academia 
e governos para dar maior visibilidade às ações do Distrito e ampliar seu impacto 
social. 

• GaranRr uma presença expressiva de associados na 75ª Conferência do D-4490; 
• Melhorar a experiências dos rotarianos e rotarac$anos nos clubes com foco no crescimento 

do quadro associa$vo e do fortalecimento da mensagem e da imagem publica do Rotary; 
• Criação de um de um manual de conduta e estratégias para fortalecer a Imagem Pública do 

Rotary no Ceará, Piauí e Maranhão. 

 

 

         NOSSA MISSÃO 
 

“Melhorar a experiência do nosso associado, modernizar a 
governança e entregar um Distrito mais forte, jovem, inovador e 
com impacto transformador nas comunidades.” 

 

 

Murilo Santa Cruz 
       Governador 

 
 

 

 

 


